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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

Las nuevas tendencias en la evaluacion del desempeiio estan transformando los modelos tradicionales,
que se realizaban una o dos veces al aiio, hacia un enfoque mas dindmico y centrado en el desarrollo.

Las principales tendencias incluyen: Evaluaciones Continuas y en Tiempo Real, Evaluacion 360
Grados y Enfoque en el Desarrollo coaching

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

Prontuario
Parafraseo del texto seleccionado.

La evaluacion de desemperio moderna esta evolucionando de procesos anuales a modelos de
seguimiento continuo y en tiempo real. Una de las tendencias clave es el uso de multiples fuentes
de retroalimentacion (360 grados) para generar una imagen completa del trabajador. Ademas, el
enfoque principal ha pasado de la simple calificacion al desarrollo y coaching del empleado,
identificando areas de mejora a través de planes individualizados
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