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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

El reclutamiento y seleccion de personal es un proceso fundamental y estratégico que va mas alla de
cubrir vacantes urgentes, buscando atraer y seleccionar al mejor talento para una organizacion. El

proceso se caracteriza por ser proactivo, anticipandose a las necesidades futuras, y bidireccional, ya
que no solo la empresa evalua al candidato, sino que el candidato también evalua a la organizacion.

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

Prontuario
Parafraseo del texto seleccionado.

El proceso de reclutar y seleccionar talento es una funcion clave que debe abordarse de manera
estratégica y anticipada (proactiva) en lugar de solo reaccionar a la urgencia. Es un intercambio
mutuo (bidireccional) donde el postulante también examina a la compaiiia. La practica moderna
involucra a diversos actores, como el area de Recursos Humanos y los lideres de equipo, para una
evaluacion completa. Las tdacticas para captar personal se dividen en reclutamiento interno.
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