
 

Selección ( Reclutamiento ) 

El proceso de reclutar y seleccionar talento es una función clave que debe abordarse de manera 

estratégica y anticipada (proactiva) en lugar de solo reaccionar a la urgencia. Es un intercambio 

mutuo (bidireccional) donde el postulante también examina a la compañía. La práctica moderna 

involucra a diversos actores, como el área de Recursos Humanos y los líderes de equipo, para una 

evaluación completa. Las tácticas para captar personal se dividen en reclutamiento interno. 

El reclutamiento y selección de personal es un proceso fundamental y estratégico que va más allá de 

cubrir vacantes urgentes, buscando atraer y seleccionar al mejor talento para una organización. El 

proceso se caracteriza por ser proactivo, anticipándose a las necesidades futuras, y bidireccional, ya 

que no solo la empresa evalúa al candidato, sino que el candidato también evalúa a la organización. 
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