
 

El concepto de diseño de puesto 

El diseño de puestos es el método empleado para distribuir de forma deliberada y estratégica las 

tareas y obligaciones laborales, tomando en consideración tanto las competencias y el perfil del 

trabajador como los fines esenciales de la compañía. En líneas generales, es el área de Recursos 

Humanos la responsable de conceptualizar, concretar y establecer toda la estructura de roles que 

dan forma y sustento a la organización. 

El diseño de puestos se fundamenta en la asignación estratégica de tareas y responsabilidades 

específicas a cada posición dentro de una empresa. Su objetivo es alinear las habilidades y aptitudes del 

colaborador con los objetivos y metas globales de la organización. Esta función, que es una rama 

central del departamento de recursos humanos (RR.HH.) 
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Puestos, recursos humanos, estrategias, responsabilidades. 
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